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TRABAJO SOCIAL Y ATENCION

CENTRADA EN LA PERSONA

Conoce el curso

DOCENTE
La atencion centrada en la persona es un enfoque que da Rubén Yusta Tirado

prioridad a las necesidades, preferencias y valores de la Trabajador Social

persona que recibe cuidados y apoyos. colegiado N°25-8539

Es una filosoffa y una practica que sitla a la persona en el
centro del proceso de toma de decisiones, poniendo enfasis

en su autonomia e implicacion en su propio cuidado vy
bienestar.

Es una forma distinta de mirar, conocer y reconocer a la  Colegiadas/os en desempleo 35€
Colegiadas/os 40€

persona. No Colegiadas/os 85€

< Forma de pago: con tarjeta de
Contenldos crédito a través del enlace de

inscripcion
e Principios generales de la Atencion Centrada en la
Persona. < L
e Actualidad del sector gerontoldgico: mitos y aspectos \ ' .|
alejados de la ACP.
e Valoresy principios comunes de la Atencion Centrada en 4 HORAS
la Persona y el Trabajo Social.
_ o HH
* Herramientas y técnicas desarrolladas desde la
disciplina del Trabajo Social. —
* Retos de la ACP desde la perspectiva del Trabajo Social.
30/09/2024

de 16:00 a 20:00
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GESTIONAR CONEXITO PROYECTOS SOCIALES:

DISENO, EVALUACION Y PRESENTACION
A CONVOCATORIAS PRIVADAS

Conoce el curso [ ]
=

Para que los proyectos tengan éxito es necesario

DOCENTE:
utilizar una metodologia que asegure que se van a Opta Social
alcanzar los objetivos previstos, con [os recursos
disponibles, asegurando calidad y eficacia en las
actuaciones. El éxito o fracaso de un proyecto depende G
en gran medida de la formulacion inicial del mismo
afrontando los diferentes momentos o fases. Colegiadas/os en desempleo 65€

Colegiadas/os 70€
No Colegiadas/os 115€

ObjEtiVOS Forma de pago: con tarjeta de

crédito a través del enlace de
o . o inscripcion
e Adquirir las competencias para la gestion de

proyectos sociales W
e Aprender las distintas aplicaciones de la evaluacién L
de proyectos

, 60 HORAS
e Conocer las diferentes convocatorias de entidades
privadas y analizar las convocatorias
[ ]
Contenldos del 14/10/2024 al
1. Aproximacioén a la gestion de proyectos sociales 17/11/2024

2. ldentificacion del proyecto: analisis de problemas y

necesidades
3. Andlisis de la participacion #
4. El enfoque del marco ldgico

5. Evaluacién de proyectos
o _ | CURSO ONLINE
6. Disefiar proyectos para convocatorias de entidades ASINCRONO

privadas


https://optasocial.es/

COMO HACER UNINFORME

DE TRABAJO SOCIAL

Conoce el curso

La calidad de un informe, como herramienta o

instrumento de comunicacién, es fundamental para el DOCENTE:
Dr. Jonathan Regalado

logro de objetivos en muchas de las situaciones con las , : )
Trabajador Social colegiado

que se interviene, especialmente en administracion N° 33-903

publica y entidades del Tercer Sector. Instituto Espafiol de Trabajo
Social Clinico

Esta formacion se desarrolla para capacitar a

profesionales del Trabajo Social para la elaboracion de

informes técnicos que gocen de calidad, es decir, claros,

rigurosos, precisos y pertinentes. Todo ello en base a Colegiados/as en desempleo 145€
Colegiados/as 150€

los criterios del método cientifico. No Colegiados/as 195€

[ ]

COl‘ltEl‘lldOS Forma de pago: con tarjeta de
crédito a través del enlace de

1. Introduccion. inscripcion

2. Definicion del informe social.

3. Estandares de calidad del informe social A L’_

4. Tipologias del informe social L

5. Procedimiento para elaboraciéon del informe | 100 HORAS

6. Procedimiento para elaboracion del informe

7. Estructura y contenido I: aspectos generales

8. Estructura y contenido II: sintesis descriptiva

9. Estructura y contenido Ill: evaluacion y diagnostico

21/10/ 2024 al 19/01/2025
Clases sincronas:

pronostico 22 de octubre
11. Formato del informe social 16 de enero

10. Estructura y contenido IV: propuesta de actuacion y

12. Claves gramaticales para un informe brillante de 17:00 a 19:00

>
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https://www.trabajosocialclinico.com/
https://www.trabajosocialclinico.com/

LA INTERVENCION EN DUELO

Conoce el curso

&

C

El duelo es la reaccion natural ante la pérdida. Esta
DOCENTE:

Berta Martinez Garrido
Trabajadora Social

experiencia es universal y, a la vez, personal. Las
experiencias particulares de duelo varian y estan

influenciadas por la naturaleza de la pérdida. Algunos Colegiada N° 04-2729
ejemplos de pérdida incluyen la muerte de un ser Clara Sempere Albero
querido, el final de una relacién importante, la pérdida Trabajadora Social

Colegiada N° 04-2734

Ana Isabel Gonzalez Nogales
independencia debido a una discapacidad. Responsable de Programas y

Servicios de la AECC

del empleo, la pérdida por un robo o la pérdida de la

Como profesionales del Trabajo Social podemos v,

seguramente, tendremos que acompafiar a personas
que estén atravesando esta experiencia.

. Gratuita para
Contenldos personas colegiadas

e El dueloy sus manifestaciones 3
e Laintervencion en duelo \ k\'
e Gestiones en la etapa del duelo: voluntades
anticipadas, seguros de decesos, entierro social.. 4 horas
e Prestaciones por muerte y supervivencia: pensiones AHHHN
de orfandad y viudedad
e [nformacion, orientacion y derivacion
* Manejo por parte del profesional de las emociones 23/10/2024
e Autocuidado del profesional 30/10/2024

de 16:30 a 18:30

R
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DIAGNOSTICO FIABLE Y OBJETIVO DELA

EXCLUSION SOCIAL: METODOE
INSTRUMENTOS PARA EL TRABAJO SOCIAL

Conoce el curso

La exclusién social es un fendmeno complejo, por su DOCENTE:
caracter multifactorial y dindmico. Se requiere de una Dr. Jonathan Regalado
buena metodologfa para hacer un estudio del caso eficiente  1rabajador Social colegiado

N° 33-903
Instituto Espafiol de Trabajo
Social Clinico

y preciso, asi como instrumentos estandarizados que

aporten objetividad y rigurosidad a la evaluacion.

Esta formacion va dirigida a un entrenamiento practico en el

uso de la metodologia de diagndstico de Trabajo Social, @

junto a escalas, cuestionarios e instrumentos

estandarizados, para dotar de fiabilidad y objetividad al

Colegiadas/os en desempleo 100€

Colegiadas/os 105€
No Colegiadas/os 150€

diagndstico de la exclusion social.

Contenidos

Forma de pago: con tarjeta de

. -, , ., , crédito a través del enlace de
1. Aproximacion al fenomeno de la exclusion social.

) ) ) inscripcion
2. Diagndstico de Trabajo Social: definicion, caracteristicas y
fases. < L
3. El estudio psicosocial: proceso, método, técnicas y fuentes L

de informacion.
4. Instrumentos, Escalas y Cuestionarios estandarizados
para la evaluacion objetiva de la exclusién social.

e Fscala AROPE - At risk of poverty and social exclusion.

e Escala ETHOS - European Typology on Homelessness
04/11/2024 al 15/12/2024

Clases sincronas:
11 de noviembre
14 de noviembre
20 de noviembre
21 de noviembre
de 16:00 a 20:00

and Housing Exclusion.
e CEPES - Cuestionario de Evaluacion de la Posicion en la
Estructura Social (Regalado, 2024).
e FEscala SiSo - Valoracion de la Situacion Social en el Eje
Inclusion -Exclusion.

(,\0 0$
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https://www.trabajosocialclinico.com/
https://www.trabajosocialclinico.com/

ELNUEVO BAREMO DEDISCAPACIDAD.
RECONOCIMIENTO, DECLARACION Y

CALIFICACION DEL GRADO DEDISCAPACIDAD

Conoce el curso

La Orden DSA/934/2023, de 19 de julio, vino a
modificar los baremos que figuraban como Anexos |, Il,
N, IV, V. y VI del Real Decreto 888/2022, de 18 de

DOCENTE:
David Miguel Ibafez Garcia

octubre, por el que se establece el procedimiento para Trabajador Social colegiado
el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado N° 04-2675

de discapacidad. Modificacion que tiene un impacto

directo en la practica profesional de los y las @
trabajadoras sociales.

Colegiados/as en desempleo 25€
Colegiados/as 30€

COntenidOS No Colegiados/as 75€

Forma de pago: con tarjeta de

. . crédito a través del enlace de
de Discapacidad inscripcion

e FEvolucion de la normativa de Valoracion del Grado

e Por qué se ha creado un nuevo Baremo de
Discapacidad

e Normativa reguladora y procedimiento /\
(competencias, solicitud de discapacidad, citacion, @

valoracién técnica, resolucion, revisiones del grado

de discapacidad, traslados de expedientes, 4 HORAS
tipologia de discapacidad, tarjeta de aparcamiento, ]
intercambio de datos entre Administraciones)

e Baremo actual

e Solicitud de Discapacidad Online 06/11/2024
de 16:00 a 20:00

RN
00
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CREATIVIDAD Y TECNOLOGIA: DISENO
GRAFICOE INTELIGENCIA ARTIFICIAL CON

CANVA PARA GENERACION DE CONTENIDO

IMPORTANTE Este curso no estd reconocido por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales en virtud del
convenio de colaboracién N.° 2017/5/0003 para el desarrollo de los servicios sociales, la accidn y el
trabajo social en Aragén

Conoce el curso

DOCENTE:
Curso enfocado a la utilizacion de Canva para crear Ivan Reyes Tena
recursos de disefio grafico de alta calidad, explorar las CEO en Rocketup & IA

Experience. Experto en

osibilidades de la inteligencia artificial en la creacién de
P 8 Marketing digital

contenido y descubrir como integrar herramientas de

Inteligencia Artificial para optimizar procesos creativos. e

Objetivos

Colegiados/as en desempleo 50€

Colegiados/as 55€
» Dominar las funcionalidades avanzadas de Canva para No Colegiados/as 100€

crear recursos graficos atractivos y profesionales.
Forma de pago: con tarjeta de

Entender los principios basicos de la IA 'y como se crédito a través del enlace de

aplican en el disefio grafico. inscripcion
e Aprender a integrar herramientas de IA en Canva para .
mejorar la eficiencia y la creatividad en el disefio. A L
e Desarrollar habilidades practicas en la creacién de =
contenido visual utilizando Canva y herramientas de IA. 10 HORAS
e Fomentar la creatividad y la innovacion en el disefio AHHN
grafico a través de técnicas y herramientas digitales.
e 13/11/2024
Contenidos 2011172024
e Introduccién a Canva de 16:00 a 21:00

e Principios del disefio grafico
e Funcionalidades avanzadas de Canva
e Introduccién a la Inteligencia Artificial

- ' . o FORMACION
e Integracion de Inteligencia Artificial en Canva PRESENCIAL

e Automatizacion y eficiencia con IA




FORMACIONEN PERITAJE SOCIAL

Conoce el curso

El Trabajo Social Forense (Peritaje Social) es una de
las posibles salidas laborales para un Trabajador/a
Social. Ejercer en el ambito de Justicia es una labor
desconocida para muchos Trabajadores Social,
actuar como Peritos Sociales nos acerca a dicho
ambito de actuaciéon, siendo esta funcion muy
importante para incorporar una vision social a los
aspectos judiciales. Para ejercer como tal, es
necesario ser experto en la materia y saber como
desarrollar bien nuestra labor, siendo fundamental
por lo tanto una formacion complementaria que nos
prepare y capacite para ello.

Contenidos

1.Introduccion: el Trabajo Social en justicia.

No

.La Administracién de Justicia y los ambitos de
actuacion del trabajador social.

.La figura del perito social

.El dictamen pericial

. La ética profesional.

o Ul MW

.Las posibles actuaciones del perito social
durante la creacion del informe

~l

.El'juicio

8.Casos practicos

9.Gestion de cobro

10.El perito social en el mercado actual

jColegio Profesional
de Trabajo

Social de

Aragon

]
—

DOCENTE:

Ruth Salas Andrade
Trabajadora Social colegiada
N° 31-1689
Aptitud Social

€

Colegiadas/os en desempleo 150€
Colegiadas/os 155€
No Colegiadas/os 200€

Forma de pago: con tarjeta de

crédito a través del enlace de
inscripcion

@

300 HORAS
-

ALLLA
Oovoo
del 25/11/2024
al 02/03/2025

¥

CURSO ONLINE
ASINCRONO



https://aptitudsocial.com/

INTERVENCION SOCIOLABORAL ENEL
APOYO APERSONASENRIESGO DE

EXCLUSION DESDE LA PERSPECTIVA DEL
TRABAJO SOCIAL

Objetivos

e Desarrollar _competencias para la evaluacién v

diagndstico de las necesidades sociolaborales: Las DOCENTE:
Belén Cafiadas Rodriguez
Trabajadora Social colegiada
n° 04-3386

personas participantes adquiriran habilidades para
identificar y evaluar las necesidades especificas de
personas en riesgo de exclusion, utilizando técnicas
y herramientas adecuadas para elaborar informes y

planes de accion personalizados.

e |mplementar  estrategias de intervencién v

acompafiamiento _sociolaboral: Se aprenderd a  Colegiados/as en desempleo 75¢
Colegiados/as 80€

No Colegiados/as 125€

disefiar y aplicar estrategias efectivas de intervencion
y acompafiamiento para facilitar la insercion laboral

de personas en riesgo de exclusion, fomentando su Forma de pago: con tarjeta de
g ent " , crédito a través del enlace de
empoderamiento y autonomia. inscripcion

e Fortalecer la capacidad de trabajo _en red vy

coordinacion con otros y otras profesionales vy -

entidades optimizando los recursos disponibles vy s
participando activamente en redes y comunidades.
50 HORAS
[ ]
Contenidos HHHR

OvOoO
1.Introduccién conceptual normativa y contexto oooo

2.Diagndostico y evaluacion de necesidades
13/01/2025 al

3.Estrategias de int i¢ iolaboral
Stra eg|as e Intervencion socliolapbora 13/04/2025

4.Empresas de insercion (El). Qué son. El rol del
Trabajador Social en ellas
5.Coordinacion y trabajo en red

6.Habilidades y competencias clave
7.Evaluacion de programas y mejora continua FORMACION
Trabajo final: desarrollo de un plan de intervencion ASINCRONA



TRABAJO SOCIALENEDUCACION

El Trabajo Social en Educacion atiende los problemas de
bienestar social del alumnado como bajo rendimiento,
absentismo frecuente, problemas de salud, relaciones
sociales en la escuela, familiar y comunidad... que
afectan al desarrollo educativo integral, involucrando la
participacion de la familia, de la escuela y la comunidad.
Trabaja en equipos multidisciplinares junto a
maestros/as, psicologos/as, médicos/as... y su funcion es
aportar su conocimiento de la realidad en que vive el
alumnado contribuyendo a una mejor comprension vy

afronte de los problemas.

Contenidos

e [ntroduccion.

e Marco normativo y politico.

e Rol del/la trabajador/a social (PSSC) en el ambito
educativo.

e Metodologias y herramientas de intervencion.

e (Colaboracion interprofesional.

e Problematicas actuales en el contexto educativo.

e Intervencion social en el contexto escolar.

e Evaluacion, conclusiones y reflexion final.

\'oé
A%

We®
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DOCENTE:
Beatriz Vicente de Vera
Bericat
Trabajadora Social
Colegiada N°04-1500

€

Colegiados/as en desempleo 50€
Colegiados/as 55€
No Colegiados/as 100€

Forma de pago: con tarjeta de

crédito a través del enlace de
inscripcion

10.5 horas
HHH
Oovoo
0000

5/02/2025
12/02/2025
19/02/2025

de 16:30 a 20:00




INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD:

CENTROS ESPECIALES DEEMPLEO
Y ELROLDEL TRABAJO SOCIAL

Objetivos

e Desarrollar una comprension integral de la discapacidad y,

Su_impacto en contextos sociolaborales: diferentes tipos

de discapacidad, legislacion vigente y derechos de las
personas en situacion de discapacidad. Barreras vy DOCENTE:
Belén Cafiadas Rodriguez

bl g 0o destinad f' Trabajadora Social colegiada
publicas y programas de empleo destinados a este fin. 1° 04-3386

facilitadores para la inclusion sociolaboral y las politicas
e Dar a conocer el rol y las funciones del trabajador social

en los Centros Especiales de Empleo (CEE): Estructura y

gestion de los CEE, funciones especificas del/la

trabajadora social como técnico de insercion. Habilidades

Colegiados/as en desempleo 75€
Colegiados/as 80€

necesarias en la intervencién sociolaboral, necesidad del

trabajo en red y la coordinacion interinstitucional. No Colegiados/as 125€

e Proveer de herramientas y_estrategias para la insercion
laboral efectiva de personas en situacién de discapacidad: Forma de pago: con tarjeta de

L , ., L crédito a través del enlace de

técnicas de orientacion laboral, programas de formacion y inscripcién
capacitacion y estrategias de apoyo psicosocial vy
adaptaciones en el puesto de trabajo. Disefio de .
proyectos de intervencion sociolaboral efectivos. - k -

Contenidos 50 HORAS

1.Introduccion a la discapacidad H-H
(U U UN

2.Inclusiéon sociolaboral Ovoo
0000

3.Politicas y programas de empleo para personas en
situacion de discapacidad 27/04/2025 al

4.Centros Especiales de Empleo (CEE) 29/06/2025

5.El rol del/la Trabajadora Social en los CEE

6.Herramientas y recursos para la insercién laboral de
personas en situacion de discapacidad

7.Evaluacion de programas y mejora continua
Trabajo Final: desarrollo de una evaluacion de habilidades vy FORMACION
competencias y un plan de adaptacion al puesto de trabajo a ASINCRONA
través de un caso practico.




\
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¢COMO ME INSCRIBO?

Si estoy colegiada/o

1.En nuestra pagina web trabajosocialaragon.es, pincha en la pestafa
Area Privada e inicia sesién con tu usuario y contrasefia. Si todavia no
tienes contrasefa, sigue las instrucciones de ¢Has perdido tu
contrasefa?. Recuerda que el correo electrénico que tienes que
introducir es el que recibes los boletines semanales.

2.Una vez identificada/o, pincha en SERVICIOS, CURSOS DE FORMACION

3.Elige el curso al que quieres inscribirte y pincha en el nombre

4.Elige la opcidn de inscripcidn que corresponda en el desplegable.

5.Pulsa INSCRIBIRSE

6.Rellena los datos de tu tarjeta en la pasarela de pago

7.Una vez realizado el pago, recibiras un correo de confirmacién

Si no estoy colegiada/o
En nuestra pagina web trabajosocialaragon.es, pincha en la pestana
Servicios y luego en la opcidn cursos de formacién.
Elige el curso al que quieres inscribirte y pincha en el boton leer mas
Rellena la solicitud de inscripcién que aparece al final de la pagina
Pulsa INSCRIBIRSE
Rellena los datos de tu tarjeta en la pasarela de pago
Una vez realizado el pago, recibiras un correo de confirmacion

Si el curso se completa
El mismo dia de inicio del curso, recibiras un correo electrénico con las
credenciales de acceso a la plataforma formativa o a la sesién online

Si el curso se anula
Te lo comunicaremos por correo y te devolveremos el dinero sin coste
alguno

Si renuncias a la plaza

e Sino ha finalizado el plazo de inscripcién: Te devolvemos el 100% del
importe

e Si ha comenzado el curso no se devuelve el dinero

. . . q__)Colegio Profesional
Para cualquier duda puedes enviar un email a o THBGE

aragon@cgtrabajosocial.es o llamar al 976 442 633 L/ social de

Aragon



http://www.trabajosocialaragon.es/
http://www.trabajosocialaragon.es/

Pendiente el reconocimiento por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales en virtud del
convenio de colaboracion N.° 2017/5/0003 para el desarrollo de los servicios sociales, la
accion y el trabajo social en Aragon
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f Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragén

@trabajosocialaragon
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